
 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเทพวงศา อ าเภอเขมราฐ 

จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลต าบลเทพวงศา อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการเพื่อส่งเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจ านวนทั้ง 200 คน  
คิดร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลเทพวงศา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ผู้ใหญ่บ้านในเขตเทศบาลต าบล
เทพวงศา ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไปใน
เขตเทศบบาลต าบลเทพวงศา 
3.ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเทพวงศา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้ใหญ่บ้านใน
เขตเทศบาลต าบลเทพวงศา ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป มีความรู้ความสามารถด้าน
การต่อต้าการทุจริตมากขึ้น และมีสมรรถนะ
ตามท่ีองค์กรก าหนด บุคลากรมีเป็นมืออาชีพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เทพวงศา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ผู้ใหญ่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเทพวงศา ผู้น า
ชุมชน และประชาชนทั่วไป มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ัน
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่ง
คง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มข้ึน  
3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เทพวงศา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ผู้ใหญ่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเทพวงศา ผู้น า
ชุมชน และประชาชนทั่วไป มีส่วมร่วมในการ
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต มากขึ้น 

งานนิติการ วันที่ 11 มีนาคม 
พ.ศ.2567 และ
ติตามผลการ
ด าเนินงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  



2.กิจกรรมสร        ความ
เข                 วยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน 
IIT 

1.ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ ผู้รับผิดชอบ
งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาลต าบลเทพ
วงศาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT / EIT และ OIT ผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้   
3.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA                      ขาใจ
ในแต            IIT / EIT และ OIT 
4.หัวหน  วนราชการน าไปถ ยท    
แก         ย            ข         

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม 
และสามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT/EIT 
และ OIT ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

3.โครงการ No Gift Policy “งด
รับ – งดให้ของขวัญ  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเทพวงศา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบล
เทพวงศา  

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เทพวงศา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
บุคลากรเทศบาลต าบลเทพวงศา มีความรู้ 
ความเข้าใจในมาตรการ No Gift Policy  
“งดรับ – งดให้ของขวัญ” มากข้ึน 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เทพวงศา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
บุคลากรเทศบาลต าบลเทพวงศา รู้จักวิธี
ป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการถือปฏิบัติที่อาจ
เกิดข้ึนจากการ รับ หรือให้ของขวัญ มากขึ้น 

งานนิติการ วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567 



 

 

 

 

 

 

3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เทพวงศา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
บุคลากรเทศบาลต าบลเทพวงศา ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจจะ
เกี่ยวข้อง  No Gift Policy “งดรับ – งดให้
ของขวัญ” มากขึ้น 

4.โครงการสร้างภูมคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม
โตไปไม่โกง) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย นักเรียนจาก 
5 โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเทพวงศา 
3.นักที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลเทพวงศา  

1.เด็กและเยาชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
2.สามารถสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม สร้าง
จิตส านึกดา้นคุณธรรมและจริยธรรมให้เด็ก
และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและ
การโกงทุกรูปแบบ 
3.เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านกฏหมาย
เบื้องต้นส าหรับเยาวชนที่ควรรู้เพื่อป้องกันภัย
จากสังคม 

งานนิติการ วันที่ 15 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 



จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลเทพวงศา พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่คะแนน 97.42 และอยู่ในระดบั ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตาม
ประเด็น ดังภาพ 

 
แบบวัด ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.67 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83 
8 การปรับปรุงการท างาน 84.72 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
                           



                                                      

            



     


