
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเทพวงศา อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา อ าเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลเทพวงศา พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยู่ที่คะแนน 97.42 และอยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2 

  

 
2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบวัด ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.67 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83 

8 การปรับปรุงการท างาน 84.72 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 



 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน  
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บคุคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บคุคลบคุคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 

- บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารบับริการมีความเห็น
ว่าการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน    
ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 
และยังมีการเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการ 
อยู่บ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคคลภายนอกท่ีเข้ามารับ
บริการจากเทศบาลต าบล
เทพวงศาได้รับบริการอยา่ง
เท่าเทียมกัน 
 
 

ปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา โดยจดัท า
เป็นแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ด าเนินการและน าไป
ประชาสมัพันธ์ยังจุด
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายให้
มีการปฏิบตัิหน้าที่
ให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมทุก

1.จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน
ของทุกภารกิจและติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัด  
2.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคนด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามขั้นตอนและกรอบระยะ 
เวลาที่ก าหนดไว ้
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่  
ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีใน 
การให้บริการแก่ประชาชน 
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
-ส่งเสรมิเจ้าหนา้ที่ทุกคน
ปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชนโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชนโดยใหมุ้่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 

ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 

ทุกกอง ทุกฝ่าย 
ทุกหนว่ยงาน ของ
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกอง ทุกฝ่าย 
ทุกหน่วยงาน ของ
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด ้
 
 
 
 
 
i4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม ่
i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการ
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ท่ีอาจ
ส่งผลใหม้ีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็น
ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 
i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการ
ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอก
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศาปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
งานเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศา ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินของขวัญ ของ
ก านัลหรือ ผลประโยชน์อื่น
ใด จากประชาชนท่ีเข้ามา
ติดต่อราชการ รวมถึง
บุคคลอื่นที ่ส่งผลให้มีการ
ปฏิบัต ิหน้าท่ีอย่างไม่เป็น 
ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
-เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศา ไม่มีการเรียก 
 รับทรัพย์สินของขวัญ 
 ของก านัลหรืผลประโยชน์
อื่นใด จากประชาชนท่ีเข้า 
มาติดต่อราชการ รวมถึง
บุคคลอื่นที่ส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างไม่เป็น 
 ธรรมเพื่อเป็นการ 
 ตอบแทน 

ครั้งและทุกคนท่ีมา
ติดต่อราชการ 
-ก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานปฏิบัติงาน
และให้บริการโดยให้
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานเป็นส าคัญ 
 
-การตรวจสอบการ 
 ด าเนินงานการ 
 ให้บริการของ 
 เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 เกี่ยวกับการเรียก
เงิน รับเงิน ทรัพย์สิน  
ของขวัญ ของก านัล  
หรือผลประโยชน์อ่ืน 
 ใดจากประชาชนท่ี 
 เข้ามาติดต่อหรือ 
 บุคคลอื่นใด 
-ก าชับดูแลและมีการ 
ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานการ 
ให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่ให้
มีการให้เงินทรัพยส์ิน
ของขวัญ ของก านัล
หรือผลประโยชน์อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ทุก คน
มีจิตส านึกท่ีดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนไม่ม ี
การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ทุก 
 คนมีจิตส านึกท่ีดีในการ 
 ให้บริการแก่ประชาชนไม่ม ี
 การเรียกรับเงินทรัพยส์ิน  
ของขวัญ ของก านัล หรือ 
 ผลประโยชน์อื่นใดแก่ 
 บุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกอง ทุกฝ่าย 
ทุกหน่วยงาน ของ
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ

-เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศา ไม่มีการใหเ้งิน
ทรัพย์สิของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์อ่ืน 
ใดแก่บุคคลภายนอก 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต 
 
-ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 เทศบาลต าบลเทพวงศา 
 หรือบุคคลอื่นที่เข้า 
 มารับบริการใน เทศบาล
ต าบลเทพวงศาได้รับการ 
ปฏิบัติหรือให้บริการ 
 เป็นไปตามขั้นตอนตาม  
ระยะเวลาอยา่ง 
เหมาะสมและได้รบั 
บริการอย่างเป็น 
ธรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานเป็นส าคัญ 
 
 
-ประชาชนในพ้ืนท่ี 
เทศบาลต าบลเทพวงศา 
หรือบุคคลทีเ่ข้ามาตดิต่อ 
ราชการกับ เทศบาลต าบล
เทพวงศาไม่เคยถูกเรียก 

ใดแบุคคลภายนอก
เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันด ี
และคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต 
 
 
 
 
-ก ากับดูแลให ้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิและ 
ให้บริการแก ่
 ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการอย่าง
เท่าเทียมเหมาะสม 
ไม่เลือกปฏิบัติและ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานเป็นส าคัญ    
 
 
 
 
 
-ก ากับดูแลการ 
 ปฏิบัติงานของ 
 เจ้าหน้าท่ีไมม่ีการ 
 เรียกรับเงิน 
 ทรัพย์สินหรือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
 ขั้นตอนและกรอบ 
 ระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
รวมถึงการให้บริการอย่าง 
 เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบตั ิ
 และมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
 อย่างเคร่งครัด  
-ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ทุก 
 คนมีจิตส านึกท่ีดีในการ 
 ให้บริการแก่ประชาชนไม ่
 เลือกปฏิบัติ และให้บริการ 
 อย่างเท่าเทียม 
 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ทุก 
 คนมีจิตส านึกท่ีดีในการ 
 ให้บริการแก่ประชาชนไม ่
 เลือกปฏิบัติ และให ้
 ปฏิบัติงานท่ีดีขึ้นรวมถึง 
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ทุกกอง ทุกฝ่าย 
ทุกหน่วยงาน ของ
เทศบาลต าบลเทพ
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ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่
 
 
 
 
 
 
 
e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอื
การให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี  
o12 รายงานการก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  
o13 รายงานผลการด าเนินงาน

รับเงิน ทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศาปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการประชาชนไดร้ับ
การบริการที่สะดวก และ 
รวดเร็ว มากขึ้น 
  
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา 
ควรมีการปรับปรุงองค์กร
ให้ความมีโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา มี
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเป็นประจ า 
ทุกป ีรวมทั้งมีการ 
ก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือน 

ผลประโยชน์อื่นใด 
 จากประชาชน  
-ก ากับดูแลให ้
 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัต ิ
 หรือให้บริการที่ด ี
 ขึ้น รวมถึงการ 
 ปฏิบัติงานท่ีเร็วข้ึน 
 
 
-เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย 
 ปฏิบัติงานอย่าง 
 โปร่งใสและเป็น 
 ธรรมสามารถ 
 ตรวจสอบได ้
 
 
-มาตรการเจ้าหนา้ที่
ทุกฝ่ายปฏิบตัิงาน
อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรมสามารถ 
ตรวจสอบได ้
 
-ก ากับดูแล 
 เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้ด าเนินการในเรื่อง 
 ดังกล่าวให้มีการ 
 รายงานผลการ 
 ด าเนินงานตามห้วง 

 ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี 
 สะดวกและรวดเร็ว 
-ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีที ่
 ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
 ปฏิบัติงานให้มีความ 
 โปร่งใสเพื่อส่งเสรมิให้ 
 องค์กรมีความโปร่งใสมาก 
 ขึ้น 
 
-ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีที ่
 ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
 ปฏิบัติงานให้มีความ 
 โปร่งใสเพื่อส่งเสรมิให้ 
 องค์กรมีความโปร่งใสมาก 
 ขึ้น 
 
-ก ากับดูแลให้มีการ 
 ด าเนินงานตามห้วง  
ระยะเวลาเป็นประจ าทุกป ี 
และมีการรายงานแก ่
 ผู้บังคับบัญชาให้ทราบ 
 
-ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีที ่
 ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
 ปฏิบัติงานให้มีความ 
 โปร่งใสเพื่อส่งเสรมิให้ 
 องค์กรมีความโปร่งใสมาก 
 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
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ธันวาคม 2567 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
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ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกอง ทุกฝ่าย 
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ทุกกอง ทุกฝ่าย 
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วงศา 
 
 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ประจ าป ี
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

และ 1 ปี และม ี
การจัดท าคูม่ือการ 
ฏิบัติงาน 
 
 
 

 เวลาให้ครบถ้วน -ก ากับดูแลให้มีการ 
 ด าเนินงานตามห้วง  
ระยะเวลาเป็นประจ าทุกป ี 
และมีการรายงานแก ่
 ผู้บังคับบัญชาให้ทราบ 
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2.การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน 
 ปฏิบัติหรือให้บริการแก ่
 บุคคลภายนอกเป็นไปตาม 
 ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย 
 เพียงใด  
i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
 ท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก ่
 บุคคลภายนอกอยา่งเท่า 
 เทียมกัน มากน้อยเพียงใด  
i3เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน 
 ท่านปฏิบัติงานหรือ 
 ให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 ของงานและรับผิดชอบต่อ 
 หน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือ
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวม มากนอ้ย
เพียงใด 
e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอื
การให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์หรือไม ่
o13 E-Service 

-เทศบาลต าบลเทพวงศา 
ปฏิบัติหรืบริการแก่
ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการเป็นไปตามขั้นตอน 
-เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศา ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการเป็นไปตาม 
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
เป็นส าคญั 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา มี
ระบบการให้บริกาออนไลน์
ที่เว็บไซต์
www.thepwongsa.go.th 
 พร้อมท้ังมีคู๋มือการ 
 ให้บริการและมีเก็บข้อมลู 
 สถิติการให้บริการและ
รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ
เปิดเผยบน เว็บไซต์
ส านักงาน 
 
 
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา ม ี
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารที่ประชาชนเข้าถึง 

-ก ากับดูแลการ 
 ปฏิบัติงานของ 
 เจ้าหน้าท่ีในการ 
 ให้บริการที่สะดวก
รวดเร็วเพือ่ให้บริการ
ที่ครอบคลุมของ 
เทศบาลต าบล 
เทพวงศา 
 
 
 
-ก ากับดูแลการ 
 ปฏิบัติงานของ 
 เจ้าหน้าท่ีในการ 
 ให้บริการที่สะดวก  
รวดเร็ว ส่งเสริมให ้
 ประชาชนเข้ามาม ี
 ส่วนร่วมในการ 
 ด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลเทพ
พวงศา 
 
 
 
 
-จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ม ี
 จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 และให้บริการประชาชนให้ 
 เป็นไปตามขั้นตอนอย่าง 
 เท่าเทียมและมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 ของงานเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ม ี
 จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 และให้บริการประชาชนให้ 
 เป็นไปตามขั้นตอนอย่าง 
 เท่าเทียมและมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 ของงานเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ใน 
 หน่วยงานทุกฝ่ายมีคู่มือ 
 หรือมาตรฐานการ 

ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
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ทุกกอง ทุกฝ่าย 
ทุกหน่วยงาน ของ
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ประชาสมัพันธ์ 
-งานวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
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e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมาก 
น้อยเพียงใด  
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการ
ควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อย 
 เพียงใด  
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
ติชมหรือแสดงความคดิเห็นต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
 
 

 ได้ง่าย มีความชัดเจน และ 
 ประชาชนสามารถติชม 
 หรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
 การปฏิบัติงานได้ทาง 
 เว็บไซต์หน่วยงาน  
www.thepwongsa.go.th 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา ม ี
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารที่ประชาชนเข้าถึง 
 ได้ง่าย มีความชัดเจน และ 
 ประชาชนสามารถติชม 
 หรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
 การปฏิบัติงานได้ทาง 
 เว็บไซต์หน่วยงาน  
www.thepwongsa.go.th 
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา ม ี
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารที่ประชาชนเข้าถึง 
 ได้ง่าย มีความชัดเจน และ 
 ประชาชนสามารถติชม 
 หรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
 การปฏิบัติงานได้ทาง 
 เว็บไซต์หน่วยงาน  
www.thepwongsa.go.th 
 
 
 

-เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อราชการ 
แสดงความคดิเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อ
ทุกชนิด ทางเว็ปไซต์
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ 
 ผู้รับผดิชอบการลง 
 ข้อมูลเว็บไซต์ให้ม ี
 การลงขอมูลที่เป็น 
 ปัจจุบัน 
 
 
 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ 
 ผู้รับผดิชอบการลง 
 ข้อมูลเว็บไซต์ให้ม ี
 การลงขอมูลที่เป็น 
 ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

 ให้บริการที่ครบทุกงาน 
-มุ่งเน้นการให้บริการ
ออนไลน์ ผ่านเว็ปไซต์
เทศบาลต าบลเทพวงศา 
-ติดตามการท างานของเจ ้
 หน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการ 
 ดูแลเว็บไซต์ให้มีการ 
 เปิดเผยข้อมูลรวมถึงการ 
 ประชาสัมพันธ์การ 
 ด าเนินงานของ เทพวงศา 
 อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
-ติดตามการท างานของเจ้า 
 หน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการ 
 ดูแลเว็บไซต์ให้มีการ 
 เปิดเผยข้อมูลรวมถึงการ 
 ประชาสัมพันธ์การ 
 ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลเทพวงศา อย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 

ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 6 
มกราคม 2568 
–วันท่ี 31 
มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

e9 หน่วยงานสามารถ 
 สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ 
 ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง 
 ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ 
 ท่านสามารถแจ้งให้ช้อมูล  
หรือร้องเรียน ในกรณีที ่
 พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรยีก 
 รับสินบนหรือทุจริตต่อ 
 หน้าท่ี หรือไม ่

-เทศบาลต าบลเทพวงศา ม ี
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารที่ประชาชนเข้าถึง 
 ได้ง่าย มีความชัดเจน และ 
 ประชาชนสามารถติชม 
 หรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
 การปฏิบัติงาน รวมถึงช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบได้ทาง 
เว็บไซตห์น่วยงาน  
www.thepwongsa.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ก าชับเจ้าหน้าที่ 
 ผู้รับผดิชอบติดตาม
การสื่อสาร กรณี
ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายแก่
ผู้รับบริการผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
-ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ความส าคญัต่อการ
รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

-ติดตามการท างานของเจ้า 
 หน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการ 
 ดูแลเว็บไซต์ให้มีการ
ตรวจสอบ ติดตามการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
รวมถึงทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  
การเปิดเผยข้อมลูการ 
ประชาสมัพันธ์การ 
 ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลเทพวงศาต าบลเทพ
วงศา อย่างสม่ าเสมอ 

ช่วงวันท่ี 6 
มกราคม 2568 
–วันท่ี 31 
มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานนิติการ 

http://www.thepwongsa.go.th/


มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

4.กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมื
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตังิาน
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มี
การขออนุญาตยมืทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอย่างถูกตอ้ง 
มากน้อยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี
การน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มี
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีภายในเทศบาล
ต าบลเทพวงศาทุกคนทราบ 
 แนวทางการปฏิบัต ิ
 เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
 ของทางราชการและ 
 ขั้นตอนการขออนุญาต 
 เพื่อยืมทรัพย์สินของทาง 
 ราชการไปใช้ส าหรับการ 
 ปฏิบัติงาน  
-เจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบล
เทพวงศา  มีการขออนุญาต 
 ยืมทรัพย์สินของราชการ 
 ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง 
 ถูกต้อง 
-บุคคลภายนอกมีการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
-เทศบาลต าบลเทพวงศามี
การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ 

-มีคู่มือเกี่ยวกับ 
 แนวทางการปฏิบัต ิ
 ในการขออนุญาต 
 ใช้ทรัพย์สินของ 
 ราชการ  
-ประชุมชี้แจง 
 เกี่ยวกับการขอ 
 อนุญาตใช้ทรัพย์สิน 
 ของทางราชการ 

-ส่งเสรมิและสนับสนุนให ้
 เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลเทพวงศา ทุกคนเข้าใจ
และปฏิบตัิเกี่ยวกับการขอ 
 อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ 
 ทางราชการ และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 

ช่วงวันท่ี 6 
มกราคม 2568 
–วันท่ี 31 
มกราคม 2568 
 

ทุกกอง ทุกฝ่าย 
ทุกหน่วยงาน ของ
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากนอ้ย
เพียงใด 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  
o17 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
o17 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสด ุ

-เทศบาลต าบลเทพวงศามี
การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่าโดยใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อส่วนรวม
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
 -เทศบาลต าบลเทพวงศามี
การเบิกจ่ายเงินตามความ
เป็นจริงและถูกต้อง ไม่มี
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายหนึ่งราย 
 ใดแต่อย่างใด 
-เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ได ้
 ด าเนินการจดัท าแผนการ 
 จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้ง 
 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างและสรุผล
การจัดซื้อจดัจ้างเป็นราย
เดือนและรายปีอยา่ง
สม่ าเสมอ ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจน
การจัดท ารายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ 
 

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหนา้ที ่  ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจดัท า
แผนใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
แผนการจดัหาพัสด ุ
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่อง
ทางการติดต่อของส านักงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยูเ่สมอ
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหนา้ที ่  ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจดัท า
แผนการดังกล่าว 
-จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
หรือจัดหาพสัดุใหผู้้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
-ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนจัดหาพสัดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน ์

ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 
 

กองคลัง 
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ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

 
6.กระบวนการควบคมุ
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน 
บุคคล 

i13 ท่านไดร้ับมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบญัชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านไดร้ับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบญัชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการ
ให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา 
มากน้อยเพยีงใด 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการ
ให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มี
การเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
o18 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศาได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
 ธรรมและได้รับการ 
 ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 อย่างเป็นธรรม  
-ผู้บังคับบัญชามีการสั่งงาน 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
 ธรรมในการท างาน
เกี่ยวกับงานราชการ และ
อื่นๆ   
-ผู้บังคับบัญชามีการ 
 มอบหมายให้ท าในสิ่งท่ี 
 ถูกต้องตามระเบียบ 
 กฎหมาย 
 
 
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศาได้
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง
อย่างเป็นธรรม ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  
 -เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
เทพวงศา ทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

-ก ากับติดตามการ 
 ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้มีการ 
จัดท าและรายงานผล
ใหผู้บริหารทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ก ากับดูแลเรื่องการ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ให้มีความ
เป็นธรรมถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 -จัดประชุมเกีย่วกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ส่งเสริมและ 
 สนับสนุนให ้
 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 อย่างเป็นธรรม 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที ่
 ผู้รับผดิชอบมีการ 
 ด าเนินการให้ถูกต้อง 
 และรายงานผลให ้
 ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 อย่างสม่ าเสมอ 
  
 
 
 
 
 
 
 
-ก าชับ ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี 
 ผู้รับผดิชอบมีการ 
 ด าเนินการให้ถูกต้อง 
 และรายงานผลให ้
 ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 อย่างสม่ าเสมอ 
-ก าชับ ส่งเสริมสนับสนุนให ้
 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(ส านักปลัด) 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

บุคคล  
o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานทุกคน 
ด าเนินการจัดท าแผน 
 บริหารงานบุคคล ประมวล 
 จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที ่
 และรายงานผลการบรหิาร 
 และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างสม่ าเสมอเป็น
ประจ าทุกป ี
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานทุกคน
ทราบและปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 
 

หน่วยงาน 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

7.กลไกและ 
 มาตรการในการ 
 แก้ไขและป้องกัน 
 การทุจริตภายใน 
 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของ 
 หน่วยงานของท่านให้ 
 ความส าคญักับการแกไ้ข 
 ปัญหาการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ มากน้อย 
 เพียงใด  
i26 มาตรการการป้องกัน 
 การทุจริตของหน่วยงาน 
 ท่านสามารถป้องกันการ 
 ทุจริตได้จริง มากน้อย 
 เพียงใด 
 
i28 หน่วยงานของท่านมี 
 การน าผลการประเมิน ITA  
ไปปรับปรุงการท างานเพื่อ 
 ป้องกันการทุจริตใน 
 หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  
i29 หากท่านพบเห็นการ 
 ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้งให้ข้อมูล 
 หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ี 
 เกี่ยวข้องได้ มากน้อย 
 เพียงใด 
 
 
 
 
 

-ผู้บริหารเทศบาลต าบล
เทพวงศา ให้ความส าคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างมาก และมมีาตรฐาน
ป้องกันการทุจริต ซึ่ง
สามารถแก้ไขป้ญหาการ
ทุจริตได้อย่างมาก 
 
 
 
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา 
ได้น าผลการประเมิน ITA ที่
ได้มาปรับปรุงการท างาน
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสอยา่งมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชุมเพื่อให้ม ี
 มาตรการที่ช่วย
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรม
เพื่อแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
-ประชุมเจ้าหนา้ที่ทุก 
 ฝ่ายให้มีการเพิ่ม 
 ประสิทธิภาพการ
ท างานอย่างโปร่งใส
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
-จัดท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเทศบาล
ต าบลเทพวงศา 
 
 
 
 

-ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี 
 ในหน่วยงานทุกฝ่าย 
 เกี่ยวกับการทุจรติ 
 ภายในหน่วยงาน -ส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที ่
 ทุกฝ่ายให ้
 ความส าคญักับการ 
 ทุจริตภายใน 
 หน่วยงาน เทศบาลต าบล
เทพวงศา 
 
 
-ก ากับติดตามการ 
 ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสเทศบาลต าบลเทพ
วงศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

i30 หากเจ้าหน้าที่กระท า 
 การทุจริตหน่วยงานของ 
 ท่านจะมีการตรวจสอบและ 
 ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย 
 เพียงใด  
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ 
 ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมลู 
 หรือร้องเรียนในกรณีที ่
 พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรยีก 
 รับสินบนหรือทุจริตต่อ 
 หน้าท่ีหรือไม่  
e35 หน่วยงานมีการ 
 ปรับปรุงองค์กรให้มีความ 
 โปร่งใสมากข้ึน มากน้อย 
 เพียงใด 
   
 
 
 
 
 
 
O22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O24 ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-เทศบาลต าบลเทพวงศา มี
การตรวจสอบและมี
บทลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ท่ีมี
การกระท าการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา มี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลกรณี
ที่มีการพบการกระท าท่ี
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี หลาย
ช่องทาง เช่น 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง 
-บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
www.thepwongsa.go.th 
-เพจ facebook ส านักงาน
เทศบาลต าบลเทพวงศา 
-สายตรงนายกเทศมนตร ี
093-1539145 
-เทศบาลต าบลเทพวงศามี
การปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศา มี
แนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตอยา่งชัดเจน  
 มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
 ร้องเรียนการทุจริตบน 

-จัดท ามาตรการ
ป้องกันและมีระบบ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติ
อย่างชัดเจนเปิดเผย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดท ามาตรการ
ป้องกันและมีระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติ
อย่างชัดเจน 
 เปิดเผย 

-ท าการวิเคราะห์และ 
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต พร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจรติ 
ภายในหน่วยงาน พร้อม
เผยแพร่ให้บคุลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ท าการวิเคราะห์และ 
 ประเมินความเสี่ยง 
 การทุจริต พร้อม 
 ก าหนดมาตรการ 
 ป้องกันการทุจริต 
 ภายในหน่วยงาน  

ช่วงวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 
2568 – วันท่ี
28 กุมภาพันธ์ 
2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 

งานนิติการ 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ 
ส านักปลดั 
 
 
 
 

http://www.thepwongsa.go.th/


มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
O26 ประกาศเจตนารมณ ์
 นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
O27 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy   
O28 รายงานผลตาม 
 นโยบาย No Gift Policy 
O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าป ี
 
 
 
O32 แผนป้องกันการทุจรติ 
O33 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
O34 มาตรการส่เสริมคุธรรมและ

 เว็บไซต์และที่ส านักงาน  
และมีการรวบรวมบข้อมลู 
 เชิงสถิติ เรื่องร้องการ
ทุจริตเพื่อน ามาปรับปรุง
การด าเนินงานและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
-มีการประกาศเจตนารมณ ์
 นโยบาย No Gift Policy 
อย่างชัดเจนและเปิดเผย
พร้อมท้ังมีการรายงานผล
การด าเนินการตามนโยบาย
ให้ผู้บริหารรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เทศบาลต าบลเทพวงศามี
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเป็น
ปัจจุบัน และรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
-จัดท ามาตรการ 
 ด าเนินการจดัการ 
 ความเสี่ยงท่ีอาจเกดิ
จากการให้ /รบั 
สินบนจาการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการประเมิน 
 ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าป ี

พร้อมเผยแพร่ให ้
 บุคลากรภายใน 
 รับทราบและถือเป็น 
 แนวปฏิบัต ิ
 
 
 
-ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการให ้/
รับ สินบนจาการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าป ี
-จัดท ารายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ประจ าปี 
และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
-จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าป ี
 
 
 
-ท าการวิเคราะห์และ 
 ประเมินความเสี่ยงการ 
 ทุจริต พร้อมก าหนด 
 มาตรการป้องกันการ 

 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 
-วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานนิติการ 
ส านักปลดั 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลเทพวงศา  ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
การวิเคราะหข์้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะหข์้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
  
 
 

 ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ศ. 2566-2570 
-มีการรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน และ
รอบ 1 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
เทศบาลต าบลเทพ
วงศา 

 ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 พร้อมเผยแพร่ให ้
 บุคลากรภายในรับทราบ 
 และถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
-จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
รอบ 6 เดือน และ รอบ 1 
ปี 
-จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในของเทศบาลต าบล
เทพวงศา รอบ 6 เดือน 
และรอบ 1 ป ี
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลเทพวงศาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 

-ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 
ตุลาคม 2567    

▪ จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 –วันที่ 30 
ตุลาคม 2567    

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

-งานประชาสัมพันธ์ 
- นักวิชาการคอม
คอพิวเตอร์ 

ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 
ธันวาคม 2567 

 



 

▪ จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ เป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

-เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
-งานนิติการ 

ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 
ธันวาคม 2567 

 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

-ส านักปลัด 
 

ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 
ธันวาคม 2567 

 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่   ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ

งานพัสดุ/กองคลัง ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 
ธันวาคม 2567 

 



เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
▪ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 
ธันวาคม 2567 

 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่างการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล

งานการเจ้าหน้าที่ ช่วงวันที่ 6 มกราคม 
2568 –วันที่ 31 
มกราคม 2568  

 



 
 

รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
▪ จดัท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

-ส านักปลัด 
-งานนิติการ 

ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 
ธันวาคม 2567 

 


